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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Kgtach Wroctawskich poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i parfstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych

i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.
Bank Spoétdzielczy w Katach Wroctawskich nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

a) nazwa, charakter i lokalizacja geograficzna dziatalnosci

Bank Spoétdzielczy w Kgtach Wroctawskich jest spotdzielnig o lokalnym charakterze, terenem dziatania
zgodnie ze Statutem jest wojewddztwo dolno$lgskie, jednak w przewazajgcej czesci dziatanie Banku
skupia sie na terenie powiatu wroctawskiego (gminy: Katy Wroctawskie, Zérawina i Sobétka) oraz m.
Wroctawia.

b) obrét w 2016 roku wynidst 9 490 952,21 zi.

c) liczba pracownikéw Banku w przeliczeniu na petne etaty wyniosta 57,50

d) zysk przed opodatkowaniem wynidst 589 707,79 zi.

e) podatek dochodowy wynidést 311 948,00 zit. , z tego w czesci biezgcej 333 232,00 zt. natomiast w
czesci odroczonej (21 284)zt.

f) Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzace ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom

finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436).
2. Informacja o stopie zwrotu z aktywdw obliczonej, jako iloraz zysku netto i sumy

bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2016 rok, wyniosta 0,14% .

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art. 141f

ust. 1, albo o braku takiej umowy

Bank Spétdzielczy w Katach Wroctawskich nie jest strong umowy holdingu oraz nie zawierat ich w

przesztosci.
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4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej.

System zarzadzania.

System zarzgdzania to zbiér zasad i mechanizmoéw, ktérych zadaniem jest organizacja proceséw
decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku
srodkéw. System zarzadzania obejmuje tez procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu
Cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych. W ramach obowigzujgcych w Banku
procedur, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszajg naruszenia, ochrone co najmniej przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego

traktowania.

Zadania systemu zarzgdzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz
bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkdéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci
Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw. Ma to
wspomagac prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument majacy zapewnic

bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.

A) Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:
1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.
2. Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.
3. Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
4. Podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen.
5. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

B) Bank w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:
1. stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,
2. stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rdéwniez

przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,
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3. stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitéw,
4. stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,
5. posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuzg dziatania podejmowane przez
Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i

realizacji szczegétowych celdw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

C) Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzgdzania ryzykami:

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
strategig i planem finansowym Banku;

Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem oraz nadzér
nad efektywnoscia tego procesu, wprowadzajgc w razie potrzeby, niezbedne korekty i udoskonalenia;
Komitet kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji
pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank

Komitet Zarzadzania Ryzykami - inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji, pomiaru,
limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod
katem poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Opiniuje podejmowanie dziatan, zmierzajgcych do utrzymania
ryzyka na akceptowalnym poziomie;

Zespoly ds. zarzadzania ryzykiem - (Zespdét ds. zarzadzania ryzykiem kredytowym, Zespoét ds.
zarzadzania ryzykiem ptynnosci i stopy procentowej, Zespét ds. zarzgdzania ryzykiem operacyjnym) —
monitorujg realizacje wyznaczonych celdw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz
przedstawiajg i monitorujg pozycje Banku w zakresie bezpieczeristwa finansowego i operacyjnego.
Podstawowe zadania Zespotéw to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim
organom, komdrkom i komitetom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka
oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykami.

Stanowisko audytu wewnetrznego - ma za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladdw prawidtowosci przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Stanowisko dostarcza obiektywnej oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania oraz zgodnosci

przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku. Zadania Stanowiska
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kontroli wewnetrznej i audytu mogg zostac zlecone do realizacji przez odpowiednie stuzby Banku
Zrzeszajacego a czynnosci audytowe rowniez przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w
postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania
tych zdarzen.

System kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do charakteru i profilu
ryzyka i skali dziatalno$ci banku, w sposob trwaty i spéjny w komponowany w funkcjonowanie Banku
jako catosci oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dziatalnosci.
A) Funkcjonujgce w Banku procedury kontroli opracowane sg w formie pisemnej i wprowadzone przez
Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza. Funkcjonujgce w Banku procedury obejmujg w
szczegolnosci:
1. podstawowe zasady wykonywania czynnosci kontrolnych — okres$lone w niniejszym
Regulaminie;
2. podziat obowigzkéw w zakresie systemu kontroli wewnetrznej zgodny z zapisami struktury
organizacyjnej oraz zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych Banku w zakresie systemu
kontroli wewnetrznej — okreslone w regulacji normujacej organizacje Banku;
3. zasady wyboru, wynagradzania i monitorowania Stanowiska Audytu Wewnetrznego
dziatajgcego w strukturach Banku zapewniajgce ciggtos¢ realizacji czynnosci audytowych.
B) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania,
tj. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnos$é
i skutecznosé. Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje
m.in.:
1. akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej;
2. akceptowanie plandw kontroli wewnetrznych oraz audytu wewnetrznego Banku;
3. okresowe zapoznawanie sie z informacjg dotyczgcg wszystkich obszaréw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego;
4. ocene efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizmdw kontroli wewnetrznej;
5. ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku, w
aspekcie dziatalnosci Banku w zakresie ryzyk, ktére Bank zidentyfikowat w swojej dziatalnosci,
w tym coroczng ocene w odniesieniu do dziatalnosci Banku w zakresie: ryzyka kredytowego,

operacyjnego, ptynnosci, kapitatowego, walutowego i zmiennych skfadnikéw wynagrodzen.
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C) Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie skutecznego systemu
zarzadzania, tj. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz procesu szacowania
i utrzymywania kapitatu wewnetrznego. Do zadan Zarzadu, z punktu widzenia prawidtowego dziatania
systemu kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:
1. zapewnienie ciggtosci monitorowania efektywnosci mechanizmoéw kontrolnych oraz
identyfikowania obszaréw dziatalnosci, operacji, transakcji i czynnosci przeznaczonych do
statego monitorowania;
2. przeprowadzenie okresowej, co najmniej raz w roku, weryfikacji funkcjonujgcych w Banku
mechanizméw i procedur kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;
3. okreslenie formy udokumentowania przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci
wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz wnioskdw wynikajgcych z tych przegladdw;
4. okreslenie trybu przekazania wewnatrz Banku raportu pokontrolnego/raportu/protokotu, w
celu podjecia dziatan stuzgcych usunieciu stwierdzonych nieprawidtowos$ci mechanizmoéw
kontroli wewnetrznej oraz sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci;
5. okresowe zapoznawanie sie z informacjg dotyczacg kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego;
6. zapewnienie funkcjonowania SAW;
7. zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dziatania kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,
w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku z SAW oraz dostepu osobom
wykonujgcym czynnosci  kontrolne/czynnosci audytowe do niezbednych dokumentéw
zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje poufne;
8. wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych niezalezno$é SAW,
9. okresowa ocena efektywnosci dziatania SAW oraz audytu BPS w Banku;
10. ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.
D) Na podstawie czynnosci kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego Zarzad i Rada Nadzorcza
otrzymujg informacje dotyczace:
1. przestrzegania przepisbw prawa, w tym regulacji ostroznosciowych, innych norm
zewnetrznych oraz obowigzujgcych w Banku regulacji wewnetrznych;
2. funkcjonowania w Banku systemu informacji zarzadczej;
3. skutecznosci ujawniania w ramach kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego btedéw i
nieprawidtowosci oraz podejmowania skutecznych dziatai naprawczych lub korygujacych;
4. realizacji okreslonych i wymaganych przez Zarzad celéw i polityki Banku;

5. kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiegowych;
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6.jakosci (doktadnosci i niezawodnosci) systemoéw: ksiegowego, sprawozdawczego
i operacyjnego;
7. adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemu informatycznego;
8.efektywnosci  wykorzystania dostepnych s$rodkéw, w tym funduszy witasnych
i zasobow we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku;
9. oceny struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami/komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze
systemu tworzenia i obiegu dokumentéw i informacji oraz istnienia mechanizmoéw
gwarantujgcych podejmowanie decyzji w sposdéb wykluczajgcy ryzyko zwigzane
z wystepowaniem powigzan personalnych pomiedzy uczestnikami proceséw decyzyjnych;
10. oceny funkcjonowania systemow wewnetrznych w aspekcie poprawy efektywnosci
dziatania Banku jako catosci;
11. czynnosci zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym, nawet jesli sg one
powigzane organizacyjnie lub kapitatowo z Bankiem.
E) Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesdw decyzyjnych przyczyniajgce sie
do zapewnienia:
1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i nadzorczej oraz informacji zarzadczej;
3. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;
4. bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i technologii informacyjne;j.
W celu zabezpieczenia sie przed stratg Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie rodzaje ryzyka
wynikajgce z prowadzone] dziatalnosci i poprzez proces kontroli zapewnia, by pracownicy Banku
pracowali w sposdb wydajny i uczciwy realizujgc cele i ustalone zadania.
F) System kontroli wewnetrznej obejmuje:
1. mechanizmy kontroli ryzyka, przyjete w Banku wbudowane w codzienng dziatalnos¢
operacyjng,
2. badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysokg jakos¢ i niezawodnos$é informacji
oraz zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa, a takze eliminuje wystepowanie nieprawidtowosci i
bteddéw. System kontroli wewnetrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne,
ktore mogg niekorzystnie wptyng¢é m.in. na adekwatnos¢ kapitatowg, rentownos¢ operacji,
wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci, przestrzeganie przepisow i regulacji wewnetrznych. System kontroli

wewnetrznej obejmuje m.in. mechanizmy kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontrolne przyjete w
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Banku wbudowane sg w funkcjonujgce w Banku procesy, czynnosci w codzienng dziatalnos$¢ operacyjng
Banku.
G) W zakresie mechanizmoéw kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonujg w szczegdlnosci:
1. zasady polityki, regulaminy i procedury obejmujgce wszystkie obszary dziatalnosci, wraz
z zasadami przyczyniajgce sie do realizacji zatozen strategii Banku;
2. zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny i kontrolowania
poszczegblnych rodzajow ryzyka;
3. ustanowione limity ostroznosciowe ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego
w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu,
monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczen;
4. zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu sprawozdawczosci zarzadczej;
5. kontrola dziatalnosci na poszczegdlnych szczeblach wykonywana przez kazdego pracownika
oraz dodatkowo przez jego bezposredniego przetozonego, majgca na celu weryfikacje jakosci i
poprawnosci realizowanych w Banku zadan.
H) Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in. okresowe:
1. przeglady, analizy i oceny sporzadzane dla Zarzadu i Rady Nadzorczej;
2. sprawdzanie przestrzegania przepisow zewnetrznych, procedur i instrukcji wewnetrznych, w
odniesieniu do dziatalnosci poszczegdlnych komorek i jednostek organizacyjnych Banku;
3. badanie ograniczenia dostepu do aktywdw rzeczowych (gtéwnie gotowki oraz obszaru
przetwarzania danych);
4. sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitéw;
5. weryfikowanie systemu zatwierdzania i autoryzacji;
6. analizowanie systemu weryfikacji i uzgadniania.
Dziatanie mechanizmoéw kontrolnych przebiega w dwéch etapach:
1. ustanowienie wewnetrznych zasad, limitow i procedur;
2. sprawdzanie ich przestrzegania.
[). Gtéwnym z mechanizméw kontroli wewnetrznej sg czynnosci kontrolne. Czynnosci kontrolne
stanowig integralng czes¢ codziennych zadan wszystkich pracownikéw Banku oraz umozliwiajg szybkie
reakcje na zmieniajgce sie warunki i unikanie zbednych kosztéw.
J) System kontroli wewnetrznej w Banku tworzg funkcjonujgce nastepujace ptaszczyzny:
1. samokontrola - czyli kontrola wtasnej pracy wykonywana przez kazdego pracownika
wzgledem siebie, jak rowniez grup pracownikéw w ramach swojej komorki organizacyjnej;
2. kontrola wewnetrzna (funkcjonalna) — sprawowana w ramach obowigzku nadzoru

wynikajgcego z zajmowanego stanowiska pracy przez pracownikdw na stanowiskach
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kierowniczych lub innych upowaznionych pracownikéw ktérym obowigzki kontrolne przypisano
w zakresach czynnosci. Kontrole przeprowadzajg: Cztonkowie Zarzadu, Gtédwny ksiegowy,
Naczelnicy / Kierownicy Zespotow
Kontrola wewnetrzna stanowi podstawe weryfikacji procedur dotyczacych prowadzonej przez Bank
dziatalnosci oraz sprawnosci pozostatych mechanizmoéw kontrolnych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych. Kontrola wewnetrzna powinna identyfikowac i ocenia¢ ryzyko podejmowane przez
Bank. Zarzad zapewnia, aby w odniesieniu do wszystkich zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka zostaty
ustalone procedury pomiaru, monitorowania i kontroli oraz zasady wykonywania czynnosci
kontrolnych.
3. audyt wewnetrzny sprawowany przez Stanowisko Audytu Wewnetrznego Banku,
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz przez Departament Audytu BPS.
Zadaniem audytu wewnetrznego jest badanie i ocena, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu
zarzadzania Bankiem, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig
Banku. Audyt wewnetrzny zapewnia uzyskiwanie przez Zarzad i Rade Nadzorczg obiektywnej i
niezaleznej oceny funkcjonowania Banku pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci i przejrzystosci gospodarki finansowej oraz jawnosci udostepniania sprawozdan i

informacji, wymaganej przez przepisy prawa.

Opis polityki wynagrodzen.

W banku obowigzujg nastepujace regulacje dotyczgce wynagrodzen:
- Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczego w Katach Wroctawskich,
- Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego w Kgtach Wroctawskich,
- Regulaminu wynagradzania Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Kgtach Wroctawskich,
- Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym w Kgtach Wroctawskich
Polityka wynagradzania okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen Rady
Nadzorczej, Zarzadu, a takze oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w
Katach Wroctawskich. Celem polityki wynagradzania Banku jest:
1. wspieranie prawidtowego rozwoju, a takze bezpieczenstwa Banku;
2. skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Banku Spoétdzielczego w Katach
Wroctawskich poziom ryzyka;

3. wspierania realizacji przyjetej strategii dziatalnosci;
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4. ograniczenie ryzyka wystgpienia konfliktu interesow
Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spodtdzielczego w Katach Wroctawskich stanowi
podstawowg regulacje wewnetrzng w zakresie polityki wynagradzania pracownikéw Banku, z
wyjatkiem Cztonkdéw Zarzadu.
Zasady wynagradzania Cztonkdw Zarzadu okreslajg zawarte z nimi umowy, w szczegdlnosci umowy o
prace oraz Regulamin wynagradzania Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Katach Wroctawskich.
Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie:
- wynagrodzenia zasadnicze,
- zmienne skfadniki ( premie uznaniowe i nagrody za szczegdlne osiggniecia).
- Inne $wiadczenia pracownicze ( nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne)
Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spétdzielczym w Kgtach Wroctawskich, okresla zasady ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Katach Wroctawskich. Polityka
zmiennych skfadnikbw wynagradzania o0séb zajmujacych stanowiska kierownicze podlega
zatwierdzeniu i weryfikacji przez Rade Nadzorczg Banku.
Corocznie Rada Nadzorcza na podstawie indywidualnej oceny efektéw pracy kazdej z oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze z zastosowaniem kryteriow finansowych oraz niefinansowych przy
uwzglednieniu w dokonanej ocenie okresu ostatnich 3 lat — weryfikuje mozliwos$¢ przyznania i wyptaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane lub wyptacane, gdy odpowiada sytuacji finansowej catego
Banku oraz jest uzasadnione wynikami Banku i efektami pracy. taczne wynagrodzenie zmienne
przyznawane osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku nie ogranicza zdolnos$ci Banku do
zwiekszania jego bazy kapitatowe]. Podstawe wyptaty wynagrodzenia zaleznego od wynikéw stanowi
ocena. Premie dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze sg wyptacane:
1. W kwocie nie przekraczajacej 40% kwoty sumy tgcznego wynagrodzenia zasadniczego za
dany kwartat wyptacane sg na zasadach ogdlnych tj. wyptata w roku ,N+1” w stosunku do roku
ocenianego ,,N” nie wczesniej niz po dokonaniu rocznej oceny, a dokonana ocena roczna za
poprzedni rok uprawnia do wypfaty
2. w kwocie przekraczajgcej 40% kwoty sumy tgcznego wynagrodzenia zasadniczego za dany
kwartat wyptacane sg w nastepujacych czesciach:
a). pierwsza cze$¢ w kwocie stanowigcej 50% przyznanej premii wyptacana jest na
zasadach ogodlnych tj. wyptata w roku ,N+1” w stosunku do roku ocenianego ,N” nie
wczesniej niz po dokonaniu rocznej oceny, a dokonana ocena roczna za poprzedni rok

uprawnia do wyptaty.
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b). pozostata czes¢ stanowigca rdznice pomiedzy przyznang premig a wyptacong jej
pierwszg czescig wyptacana jest po spetnieniu ponizszych warunkdw i na ponizszych
zasadach:
- ptatna jest w 3 réwnych ratach rocznych do 31 lipca kazdego kolejnego roku tj.
w roku N+2, N+3, N+4,
- nastepuje nie wczesniej niz po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrachunkowy,
- nastepuje nie wczesniej niz po dokonaniu rocznej oceny, o ktérej mowaw § 6.
- osoba traci prawo do roszczen zwigzanych z wyptatg tej czesci przystugujacego
sktadnika odroczonego dla ktérego, w roku jego wyptaty dokonana ocena roczna

za poprzedni rok nie uprawnia do wyptaty

Informacja o spetnianiu przez cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Katach Wroctawskich wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo

bankowe.
W Banku w tym zakresie obowigzujg nastepujgce regulacje:
1) Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Katach
Wroctawskich
Rada Nadzorcza Banku Spodfdzielczego w Katach Wroctawskich dokonuje oceny odpowiedniosci
cztonkéw Zarzadu Banku. Ocena odpowiednios$ci posiada charakter indywidualny i kolektywny przy
czym ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu z osobna,
natomiast ocena kolektywna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu. Celem oceny jest
stwierdzenie, czy cztonkowie Zarzagdu dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem w
tym prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktaddw i lokat w nim
zgromadzonych, czy posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz
czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Cztonek Zarzadu powinien
posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje oraz nieposzlakowang opinie, niezbedne do petnienia funkcji. Na
ocene odpowiedniosci sktada sie ocena:

1. kwalifikacji;

2. reputacji.
Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w stosunku do:

1. osdb petnigcych funkcje cztonkdéw Zarzadu — raz w roku,

2. kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Zarzgdu Banku,
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3. a takze jezeli zachodzace zdarzenia skutkujg potrzebg ponownej oceny w celu weryfikacji
dalszego posiadania kwalifikacji przez te osobe.
O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim corocznym
sprawozdaniu z dziatania.
Ocena odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu ( indywidualna i kolektywna) zostata dokonana na
posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 24.03.2017 r. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu otrzymali ocene
pozytywng zaréwno indywidualnie jak i kolektywnie.
2) Procedura dokonywania oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Katach Wroctawskich
Wspomniana procedura oceny Cztonkéw RN zostata zatwierdzona na Zebraniu Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Katach Wroctawskich w dniu 20.05.2015 r.
Weryfikacja odpowiednios¢ obejmuje nastepujgce ptaszczyzny: Kandydat na cztonka oraz cztonek Rady
Nadzorczej powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz nieposzlakowang opinie, niezbedne do
petnienia funkcji. Na ocene odpowiedniosci sktada sie ocena:
1. kwalifikacji;
2. reputacji.
Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada
Nadzorcza, jako organ kolegialny. Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana
posiada formalne kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie).
Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:
1. ocene ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem;
2. ocene reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkédw Rady Nadzorczej
Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w stosunku Rady Nadzorczej z nastepujacg czestotliwoscia:
- Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady
Nadzorczej
- jako ocena nastepcza - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy.
- Indywidualna ocena nastepcza cztonka Rady Nadzorczej jest przeprowadzana, jezeli
zachodzgce zdarzenia skutkujg potrzebg ponownej oceny w celu weryfikacji dalszego
posiadania kwalifikacji przez te osobe.
Ocena odpowiedniosci cztonkédw Rady Nadzorczej ( indywidualna i kolektywna) zostata dokonana przez

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Katach Wroctawskich w dniu 18.05.2017 roku
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(Uchwata Nr 02/2017). Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali ocene pozytywng zarowno

indywidualnie jak i kolektywnie.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Kgtach Wroctawskich
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